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MArrEBI4rIbKr4r4 PATTOHIJI.dI'I Cy I
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Byr. He3aJre'tnocri, 13, cMT. MaHeBn'ri, 44600.
re"'r./OaKc (03376 ) 2-15-31, re.r. 2-21-69, e-mail: inbox@mn.vl.court.gov.ua

"03" :rucrona4a 2017 pory

HAKA3

ct'rr. Maneszqi Ns 17101-06

llpo oronoureuu.r r<ounypcy
Ha 3afiHrrrs BaKaHruoi nocaAu
4epxarnoi clyN6r.r nareropii "B"

BianogiAHo Ao Br.tMor po:gily IV r,rasu 1 cr. 27, rnauu 2 cr.22 ra qar-ri
23 3arouy Vxpainlr "IIpo lepxaBHy c:ryN6y" eig 10.12.2015 Ns 889-VIII,
lloprlry npoaegeHHJr KoHKypcy Ha 3afiHrr-rr floca.q nepxaBHoi c:ryN6ll,
3arBep.e(eHoro rrocraHoBolo Ka6inery Miuicrpir Yrpainu nia 25 6epezua 2016
pory Nl 246, llo,roxennf, npo npoBeAeuHr rorrypcie Im [pr43HaqeHH{ Ha
noca,{rl AepxaBHxx cnyN6oaqir y cyAax, opraHax ra ycraHoBax crrcreMrz
npaBocyAAs, 3arBepAxeHoro pineHHrM Bnrloi pa.qu npaBocyAAe zia 05.09.2017
Ne 2646/0/15-17, -

HAKA3VIO:

l. Orolocurn KoHK)pc Ha zaitusrr.s BaKaHTHoi nocaav AepxaBHoi c,ryx6u
rareropii "B" uponi4noro cneqia,ricra MauesnulKoro paioHHoro cyAy
Boluncrroi o6:racri,

2. jatzepanu yMoBl4 rpoBeneHHr r(oHKypcy Ha 3afiHr n r noca,ar aepNastoi
cryx6ri (Kareropii "8") npoei4uoro cneuiaricra MaHeBr.rubKoro pafioHHoro c),4),
Bo:rrncrnoi o6lacri (.qo,qaror I ).

3, foroanouy cneqia:ricry MaueeriqbKoro pafioHHoro cy4y Boluncr,xoi
o6racri Bacoxnnry I.M. onpmrc.[H]rru uefi HaKa3 ra yMoBx npoBeneHHt
KoHKypcy Ha 3afiH.,ITTt eararrrHoi nocaAv Aep)KaBHoi c:ryN6u rareropii "8" aa
o$iqiinouy ae6-caiiTi cyAy ra Haaic,'rarll Ea eneKrporrHy aApecy
Mixperiouamnoro yrpan,rinux HA.{C y Bonuncrrcifi ra PieHeHcrrifi o6,racux:

4. Bcranoelrrfi repuin glx nogavi nau4ngararlu 4oxyrr.renria - 17

KarreHAapHr.rx Anie : Aus onpuJrrc,{HeHrur iuQopuaqii rpo npoBeAeHHs KoHhTpcy,

ao 20 nucronga 20 I 7 pory.
5. flpoaecru ronrypcrufi ai46ip na noca.qy npoaiguolry cneqia.nicra

Maneeuqr,roro pailonuoro cy4y BoruHcEKoi o6racri - 27 trucrona4a20l7 poxy o
10 roauni 3a a.{pecorc: ayr. Hesa,reNlrocri, 13 crur. Marreauvi, Boruncrra



3 0Pt4f
3flAH0

aro B I fipr4MipHr.rKy:

paioHHoro cyAy BonlrHcbKoi
peeclpaqirc ra nepeBipKy

O.I. Mapvyr

o6racrr,
o6nacri.

44000 y npnruirqenni Manegnlrnoro parlonnoro cyay BonuHcbKoi

6. llpori4nouy cneqia:ricry MaHeBl,nlbKoro

o6racri flmoqrrii H.M. :4ificrnonarr.r o6:rir,
.aoKyMeHrie xaHgraarin .qm yracri y xonrypci.

7. foronnoruy cneqia:ricry Marreauqmoro pafiounoro cy4y Boluncrroi
o6.nacri Bacroxrrrry I.M. sa6snesurz rexniqnuft cynpoli4 rpoqecy
aBToMarltr'l H o ro recryBaHHt Kauau.aarie.

8. @yHrqii aaMiHicrparopa noKracrla Ha npoBi,{Horo cneuia;ricra
Maneszqrxoro pafioHHofo cyAy BoruHcbKoi o6nacri floroqrny Hara,riro
Mrxafiniany.

9. Kourponr sa nraKoHaHH.rrM rl6oro Hara:y saruuraro :a co6oro.

Kepianrr arapary cyay

rrofo.l}(EHo:
f onoag\4anerr.rqrxoro paft onnoro cygy
--.--.--.\...I'0Jrr{nc6{or ooJracrr-)r '/ O.B. Heeap
03.11.2017



Додаток 1 

до Порядку 

 

УМОВИ  

проведення конкурсу 

на зайняття посади державної служби категорії "В" - 

провідного спеціліста Маневицького районного суду Волинської області 

(Волинська область, смт. Маневичі, вул. Незалежності, 13) 

 

Загальні умови 

Посадові обов’язки 

1 Відповідно до Закону України "Про судоустрій і 

статус суддів" провідний спеціаліст суду виконує 

частину функцій із забезпечення роботи суду визначені 

Положенням про апарат суду. 

2. Здійснює виконання наказів і розпоряджень голови 

суду, наказів і розпоряджень керівника апарату суду. 

3. Приймає документи від кандидатів на зайняття 

вакантних посад державної служби категорії "В", 

проводить перевірку документів, поданих кандидатами, 

на відповідність встановленим законом вимогам, 

повідомляє кандидатів про результати такої перевірки та 

подає їх на розгляд конкурсної комісії, здійснює інші 

заходи щодо організації конкурсного відбору. 

4. Розробляє спеціальні вимоги до осіб, які 

претендують на зайняття посад державної служби 

категорії "В". 

5. Надсилає кандидатам на зайняття вакантних посад 

державної служби категорії "В" письмові повідомлення 

про результати конкурсу. 

6. . За дорученням керівника апарату суду перевіряє 

дотримання вимог законодавства про працю та державну 

службу, правил внутрішнього службового розпорядку в 

суді. 

7. Узагальнює потреби державних службовців у 

підготовці, спеціалізації та підвищенні кваліфікації і 

вносить відповідні пропозиції керівнику апарату суду. 

8. Разом із державним службовцем складає 

індивідуальну програму підвищення рівня професійної 

компетентності за результатами оцінювання його 

службової діяльності. 

9. Ознайомлює державних службовців з правилами 

внутрішнього службового (трудового) розпорядку 

державного органу, посадовими інструкціями та іншими 

документами з поставленням ними підписів та дати 

ознайомлення. 

10. Забезпечує збирання інформації щодо відпусток 

персоналу суду та надає вищезазначену інформацію 

заступнику керівника апарату для включення в графік 

відпусток. 

11. Здійснює оформлення матеріалів щодо 

виробничого навчання з працівниками апарату суду. 

12. Вживає заходи щодо забезпечення проведення 

перевірки достовірності відомостей щодо застосування 

заборон, передбачених частинами третьою і четвертою 

статті 1 Закону України "Про очищення влади" щодо 

посадових і службових осіб суду та щодо осіб, які 



претендують на зайняття вакантної посади державної 

служби. 

13 Проводить іншу роботу, пов’язану із застосуванням 

законодавства про працю та державну службу. 

14. Бере участь у плануванні роботи суду, за 

дорученням керівника апарату здійснює контроль за 

виконанням окремих розділів плану роботу суду. 

15. Виконує інші доручення голови суду, керівника 

апарату суду, заступника керівника апарату з питань, що 

стосуються організації ведення судової статистики та 

звітності.  

16 Виконує Правила внутрішнього службового, 

трудового розпорядку суду та Правила поведінки 

працівника суду. 

 

Умови оплати праці 

- Посадовий оклад – 2649 грн.;  

- Надбавка за вислугу років; 

- Надбавка за ранг державного службовця; 

- Премія (у разі встановлення). 

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на 

посаду 

Призначення безстрокове  

Перелік документів, необхідних 

для участі в конкурсі, та строк їх 

подання 

1) копія паспорта громадянина України; 

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням 

основних мотивів до зайняття посади державної служби, 

до якої додається резюме у довільній формі; 

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї 

не застосовуються заборони, визначені частиною 

третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про 

очищення влади", та надає згоду на проходження 

перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї 

відповідно до зазначеного Закону; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння 

державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 

рік; 

 

Строк подання документів: до 20 листопада 2017 року 

включно. 

Документи приймаються згідно графіку роботи суду. 

Місце, час та дата початку 

проведення конкурсу 

44600, Волинська область,  

смт. Маневичі, вул. Незалежності, 13  

10 год. 00 хв., 27 листопада 2017 року (тестування) 

Прізвище, ім’я та по батькові, 

номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу 

Мельник Наталія Валентинівна 

тел. (03376) 221 69 

       (03376) 213 97 

email: inbox@mn.vl.court.gov.ua 

 

 

Кваліфікаційні вимоги 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran14#n14
mailto:inbox@mn.vl.court.gov.ua


1 Освіта Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого 

бакалавра або бакалавра за спеціальністю 

"Правознавство" 

2 Досвід роботи Без вимог до досвіду роботи 

3 Володіння державною 

мовою 

Вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності  

1 Якісне виконання 

поставлених завдань 

1. Вміння працювати з інформацією; 

2. Вміння вирішувати комплексні завдання; 

3. Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та 

презентувати. 

2 Командна робота та 

взаємодія 

Вміння працювати в команді 

3. Сприйняття змін Здатність сприймати зміни та змінюватись 

4. Технічні вміння Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та 

програмне забезпечення, використовувати офісну 

техніку 

5 Особистісні компетенції Відповідальність, неупередженість, об’єктивність, 

принциповість, ініціативність, доброзичливість, 

прагнення до самовдосконалення та підвищення 

фахового рівня, вміння працювати в стресових 

ситуаціях. 

 

Професійні знання 

1 Знання законодавства 1. Конституція України; 

2. Закон України "Про державну службу"; 
3. Закон України "Про запобігання корупції" 
 

2 Знання спеціального 

законодавства, що пов’язане 

із завданнями та змістом 

роботи державного 

службовця відповідно до 

посадової інструкції 

(положення про структурний 

підрозділ) 

1. Закон України "Про судоустрій та статус суддів"; 
2. Закон України "Про доступ до публічної інформації"; 
3. Закон України "Про очищення влади"; 
4. Інструкція з діловодства у місцевих загальних судах, 

апеляційних судах областей, апеляційних судах міст 

Києва та Севастополя, апеляційному суді автономної 

республіки Крим та Вищому спеціалізованому суді 

України з розгляду цивільних і кримінальних справ, 

затвердженої наказом ДСА України № 173 від 

17.12.2013 року. 

 

 




